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Conservatoire National des Arts et Métiers

LICENCE GENERALE EN RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS SOCIALES (L3)

OBJECTIF DE LA FORMATION

Le Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) a élaboré ce programme de formation en réponse aux
attentes des professionnels du domaine des ressources humaines. Ce cursus apporte les compétences néces-
saires a I’exercice des fonctions d’assistant en ressources humaines.

METIER ET COMPETENCES

Cette licence permet d’appréhender les éléments d’environnement dans lesquels s’exerce les fonctions de
GRH, de comprendre les politiques mises en ceuvre en la matiére et de savoir utiliser les outils et méthodes de
la fonction GRH .

Les titulaires de la licence pourront exercer le métier d’assistant (e) de direction des ressources humaines au
sein de diverses fonctions (administration du personnel, recrutement, gestion de la formation, gestion des
compétences et des carrieres, rémunération, élaboration de la paye...)

PUBLIC — PRE-REQUIS
Acces possible au cursus avec un bac+ 2 validé.

ORGANISATION GENERALE

Les cours se déroulent sur une année (30 semaines), durant 2 jours par semaine, les jeudis et vendredis. Le
reste du temps la personne exerce en entreprise, dans la spécialité. Un rapport d’activité devra étre rédigé en
fin d’année et sera évalué.

VALIDATION

La licence sera délivrée, sous réserve d’'une expérience professionnelle d'un an dans la spécialité, et apres vali-
dation des modules théoriques et de la rédaction du rapport d’activité. En anglais, un niveau I au Bulat devra
étre validé.

MODALITE ET FINANCEMENT

La formation peut étre réalisée dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation (alternance), accessible aux
moins de 26 ans, ou bien, sans limite d’age, aux demandeurs d’emploi indemnisés.

La formation peut également étre suivie dans le cadre d'un Congé Individuel de Formation (CIF), du plan de
formation de 'entreprise, ou d'une période de professionnalisation.

Le prix global de la formation est de 5000€. .
Info pratiques :

THEMES DE PROGRAMME , .
Le recrutement s’effectue sur dossier +
entretien de motivation et sous réserve de
I'obtention du diplome exigé a 'entrée en
formation et de la signature du contrat de
professionnalisation.

Economie générale

Projet personnel et professionnel

Droit du travail : relations individuelles

Initiation au management et a la gestion des RH
Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle
Sociologie des relations professionnelles

Gestion de la paie

Outils RH

Droit du travail : relations collectives

Comptabilité et analyse financiere

Technologies de l'information et de la communication

Dates d’inscription :
Jusqu’au 30 juin 2009.

Démarrage de la formation:
Octobre 2009

Dossier de candidature a retirer
au CNAM Alsace
72, route du Rhin
BP 10315
67411 Illkirch Cedex

03 88 6763 46
contact67@cnam-alsace.fr
www.cnam-alsace.fr




