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FORMATION GESTIONNAIRE DE PAIE

e cham

Alsace

Objectifs pédagogiques

Il s’agit d’apporter aux apprenants:

« D’une part des connaissances sur le droit du travail appliqué aux
relations individuelles.

« D’autre part des connaissances théoriques et pratiques directement
lices au meétier de gestionnaire de paie et ses outils logiciels
informatiques.

« Enfin, un travail de synthése sous forme d’étude de cas est demandé, se
concrétisant par I’élaboration d’un rapport écrit.

Public et conditions d’acceés

Cette formation s’adresse a des diplomés bac+2 minimum, dans des
spécialités de gestion, de ressources humaines ou de comptabilité.

Les personnes n’ayant pas un tel diplome, mais présentant une expérience
professionnelle de plusieurs années dans les domaines de la gestion ou de la
comptabilité pourront étre admis.

Les contenus pédagogiques

Code Intitulé Unité d’Enseignement (UE) Durée
DRS101 Droit du travail : relations individuelles * 6,5 jours
FPG104 Gestion de la paie * 5,5 jours
PAIEO2 Gestion de la paie (Approfondissements) 6,5 jours
PAIEOS Pratiques des logiciels du gestionnaire de paie 5,5 jours
PAIEO4 Etude de cas 2 jours

26 jours de formation

* DRS101 et FPG104 font partie de la licence Ressources Humaines du Cnam

Modalités de validation

Chaque unité d’enseignement fera I'objet d’'un contrdle de connaissance.
Une note de 10/20 est nécessaire a la validation de chaque UE.

Le cursus de « Gestionnaire de Paie >» sera validé si toutes les Unités
d’Enseignements du cursus le sont. Il fera I'objet d’'une attestation de

validation

Document d’information a caractére non contractuel
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Descriptif des unités d’enseignement

DRS101 Droit du travail : relations individuelles

Acquérir les connaissances fondamentales en Droit du travail concernant les
relations individuelles du travail en réalisant des exercices pratiques : cas
d'entreprise et études de jurisprudence. Il s'agit de développer des
compétences, en matiere de raisonnement juridique, permettant de
solutionner des situations réelles.

FPG104 Gestion de la paie

Initier aux techniques de la paie et aux basiques de l'administration du
personnel. Ce cours s'adresse aussi bien aux débutants dans la fonction RH,
aux gestionnaires de paie, aux consultants paie, qu'aux RRH qui doivent gérer
la prestation paie avec un fournisseur extérieur.

PAIEO2 : Gestion de la paie (Approfondissements)

Renforcer les connaissances acquises pendant 'UE FPG104 (pré-requis
obligatoire) en abordant de maniére développée les grands thémes quotidiens
de la paie et leurs applications pratiques lors de I'établissement d’un bulletin
de paie.

PAIEQO3 : Pratiques des logiciels du gestionnaire de paie

Donner les compétences pratiques d’élaboration de la paie avec un des
logiciels reconnus sur le marché et permettre d’approfondir certains aspects
plus particulierement mis en ceuvre par un gestionnaire de paie. Utilisation
pratique des logiciels en salle informatique.

PAIEO4 : Etude de cas

Individuellement ou en sous-groupe, prendre en charge et mettre en ceuvre un
cas pratique d’entreprise : Prise en charge et analyse des informations
relatives au cas, audit de I'existant, décision d’évolution des pratiques de paie,
mise en ceuvre de la paie sur logiciel de paie, élaboration de la paie et éditions
des états, rédaction d’une synthese qui sera le support de validation de I’'Unité
d’Enseignement.
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Grille tarifaire

Laccés a la formation peut se faire a titre individuel ou par le biais d’une
entreprise :

Prix tarif Prix remisé *

5460 € 2730 €

* Inscription individuelle (dans la limite des places disponibles)

Tarifs exonérés de TVA en application de I'article 261-4-4 du Code Général des Impbts

Informations pratiques

Démarrage de la formation : Le 5 mars 2012

ieu : Strasbourg et environs

Formation a partir du mois de mars, jusqu’au mois de décembre en
discontinu (hous consulter pour connaitre le calendrier)

Durée de la formation : 26 jours (7 heures/jour soit 182 heures de formation)

Le dossier de pré-inscription est disponible sur le site internet :

www.cham-alsace.fr

Ce dossier doit étre envoyé au plus vite et au plus tard le 13 février 2012
(hombre de places limité). Lexamen des dossiers sera fait au fur et & mesure.

Cnam Alsace
72 route du Rhin, BP 10315

67411 ILLKIRCH CEDEX

L'équipe du Cnam Alsace reste a votre disposition par téléphone

au 03 68 85 85 25 ou par mail a contact67@cnam-alsace.fr
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