
 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

LICENCE EN RESSOURCES HUMAINES  
 

FORMATION EN ALTERNANCE  
2010 / 2011 

 
 
 
 

IDENTITE 
 

 

 

 � Monsieur  � Madame  � Mademoiselle 

 

 Nom  ......................................................................... 

 

 Prénom ...................................................................... 

 

 Nom d'usage (ou d’épouse pour les femmes mariées) ................................................................................. 

 

 Date de naissance .......…/……...../............ Commune (et départt) ................................................................ 

 

 Nationalité ..........……………….………....  

 
 
 

COORDONNEES 
 

 Adresse personnelle : ..........……………….………………………………………………………….... 

 

 Code postal : ..........……………….……….... Ville : ..........………………………..….……….... 

 

 N° de téléphone : .....……….……….……....  N° de porta ble : ..........………….…………….….... 

 

 E-mail : ..........……………….………………………………………………………………….………. 

 

 

 

 

Photographie 
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LICENCE GENERALE EN RESSOURCES HUMAINES  
ET RELATIONS SOCIALES (L3) 

 
Nous vous demandons de remplir très soigneusement c e dossier dont les données seront 
saisies sur informatique. 
Les informations recueillies pourront donner lieu à l'exercice du droit d'accès dans les conditions prévues par la Loi 
L.78-17 du 6 Janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés. 
 
 
 
 

ETUDES ANTERIEURES 
Indiquez vos diplômes obtenus 

 Niveau BAC 

 � ESEU ou DAEU  Année d’obtention ……………….  Série …………………………… 

 � BAC général  Année d’obtention ……………….  Série …………………………… 

 � BAC technologique  Année d’obtention ……………….  Série …………………………… 

 � BAC professionnel  Année d’obtention ……………….  Série …………………………… 

 

 Supérieur au BAC 

 � BTS  � DUT   � DEUG � DEUST  � Autre diplôme homologué BAC + 2 

 Année d’obtention ……………  Spécialité ……………………………Etablissement ……………………………… 

 

 � Licence  � Maîtrise � Autre diplôme homologué au moins égal à BAC + 3 

 Année d’obtention ……………  Spécialité ……………………………Etablissement ……………………….…….. 

 

Niveau anglais :  � Débutant   � Moyen   � Confirmé 

 

 
 

STAGES, MISSIONS ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
Année Durée Nature du stage ou de l’emploi Nom et adresse de l’entreprise 
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ACTIVITE 
Votre situation actuelle : 

 

 � Etude / Formation ; précisez : ………………………………………………………………..…………... 

 

 � Demandeur d’emploi depuis le …………………………………………………………………………… 

 

 � Salarié   > Durée totale d’expérience professionnelle : ………………………………………..….…. 

 

  Fonction / qualification : ………………………………………………………………..…… 

 

  Entreprise : ……………………………………………………………………………..……. 

 

  Adresse : ………………………………………………………………………………..……. 

 

                         Code postal : .........…………..… Ville : ..........…………..………………………………… 

 

  Secteur d’activité : …………………………………………………………………………… 

 

 
 

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 
  Avez-vous trouvé votre contrat de professionnalisation ?   � OUI � NON  
 

  Si OUI, en CDD / CDI dans l’entreprise …………………………………………………………………………… 
 

  Adresse : ……………………………………………………………………………….………………………..…… 
 

  Code postal : ..........………………………..… Ville : ..........…………………………………………………… 
 

  Personne à contacter …………………………………………………………………………….……………….. 
 

  Coordonnées  …………………………………………………………………….………………………..……….. 
 

  Si NON, que recherchez-vous ? 
   
  Secteur d’activité ……………………………………………………………..…………………………………… 
 

NB : Vous augmenterez vos chances d’admission en trouvant vous-même votre entreprise. 
 

 
 

AUTRE MODE D’ENTREE EN FORMATION 
 

Serez-vous en :  
 

� Congé individuel de formation  
 

Si oui, démarche engagée auprès du FONGECIF   � OUI  � NON 
 

� Période de professionnalisation 
 

 
 

COMMENT VOUS AVEZ-NOUS CONNU ? 
 

� Internet       � Relation  

� Etablissement scolaire     � Salon 

� Entreprise      � Presse 
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PIECES A JOINDRE 
  

� Curriculum Vitae  

� Lettre de motivation  

� Photocopie des diplômes obtenus 

� Relevés de notes de BTS, DUT ou formation équivalente…  

� Deux photographies récentes (dont une collée sur ce dossier) 

� Photocopie d’une pièce d'identité (Les travailleurs étrangers doivent présenter un titre de séjour valide 

portant la mention "salarié") 

� Pour les salariés : Copie du dernier bulletin de salaire datant de moins d'un mois ou attestation 

d'emploi  

� Pour les demandeurs d’emploi : Copies de la carte Pôle Emploi (anciennement ANPE) et du dernier 

volet d'actualisation mensuelle 

 
 
 

DATE ET SIGNATURE DU CANDIDAT  
 
Le …………………………………….…2010, 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

PARTIE RESERVE A L’ADMINISTRATION DU CNAM 
 

 Date de réception du dossier : ……………………………………………………………………….. 

  

 Date de convocation à l’entretien : …………………………………………………………………… 

 

 Résultat  � Admis   � Refusé   

 

Cachet du Centre 

 

 

 

Ce dossier de candidature ne constitue pas un dossi er d’inscription. 
Le recrutement s’effectue sur dossier + entretien de motivation éventuel et sous réserve de l’obtention du diplôme 

exigé à l’entrée en formation ainsi que de la signature du contrat de professionnalisation (ou autre mode de 
financement). 

 

Ce dossier dûment complété et accompagné des pièces demandées doit nous être retourné à l’adresse suivante : 

CNAM Alternance  - 72, route du Rhin - BP 10315 - 67411 ILLKIRCH Cedex 
 

Dates d’inscription  : Jusqu’au 30 juin 2010. Nombre de places limité. Début des cours : Octobre 2010 


